附件二：
综合评分表
	序号
	评比
项目
	评比内容
	满分

	1
	人员配置
(10分)
	1、安排明确专门的管理实施团队及其岗位责任，符合项目要求的得6(不含)---10分(含);
2、不太明确专门的管理实施团队及其岗位责任，符合项目要求较差的得3(不含)---6分(含);
3、不明确专门的管理实施团队及其岗位责任，不符合项目要求较差的得1(不含)---3分(含);
4、不提供不得分。
	10

	2
	施工方案
（20分）
	劳务单位提供的施工方案与技术措施进行比较评分，施工方案包括但不仅限于项目管理机构配备方案、进度计划保证措施方案、质量管理目标及措施方案、安全施工保证措施方案、文明施工保证措施方案:
1、施工方案与技术措施科学合理，适用性强，思路清晰内容全面，能够根据实际情况制订，满足甲方的需要考虑问题周全，实施过程务实，各项指标均能完成;12分(不含)---20(含)；
2、施工方案与技术措施基本能够满足施工需要，操作性不强;6(不含)---12分(含);
3、施工方案与技术措施不合理;0(不含)---6分(含)；
4、不提供者得0分。
	20

	3
	业绩要求  （10分）
	各单位在近3年期间（2021年7月1日至今）,在遂宁市内（含区、县、乡）所承包的班组业务；
①合同金额在200万以上，以竣工的时间和金额为准，每一个项目得2分；
②5000平方以上劳务清包项目，以合同签订的时间和施工内容为准，每一个项目得5分；
最高得分为10分，超过10分的按10分计算。
	10

	4
	报价得分
（60分）
	评审基准价为所有有效报价的算术平均值。
报价偏差率=（参选单位报价-评审基准价）/评审基准价×100%
参选单位报价等于评审基准价时，报价得满分，其余报价按以下规则扣分：
报价偏差率每高1%的扣1分，每低1%的扣2分（扣完为止）。
注：偏差率四舍五入，取整数计算。
	60

	5
	评比总得分（100分）
	100
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